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Zusammenfassung 
des Projekts  

Das Thema Nachwuchsförderung und insbesondere Talentengewinnung 
begleitet die Versicherungsbranche seit vielen Jahren. Auch Marsh als 
Industrieversicherungsmakler hat sich hierzu verschiedene Konzepte für 
Berufseinsteiger überlegt. Im Weiteren stellen wir unser innovatives Konzept 
der Versicherer Hospitationen und den damit verbundenen Bezug zum 
Thema Nachhaltigkeit in der Bildungsarbeit vor.  
 
Gerade in den ersten Berufsjahren ist es wichtig wertvolle Erfahrungen zu 
sammeln. Die Trainees sollen bereits im Rahmen ihres Berufseinstiegs die 
Möglichkeit bekommen, sich mit den Versicherern und den 
Ansprechpartner*innen bei den Versicherern zu vernetzen. Getreu dem 
Motto „Sharing is Caring“ ermöglichen wir unseren Trainees durch 
Hospitationen bei Versicherern wertvolle Einblicke zu erhalten um das 
Umfeld eines Industrieversicherungsmaklers hautnah zu erleben. 
 
Im Rahmen der Hospitation erhalten die Trainees wichtige Einblicke in die 
unterschiedlichen Risikobewertungsstrategien der Versicherer.  
Soziale Nachhaltigkeit umfasst die Schaffung von positiven sozialen 
Auswirkungen, die langfristig zur Verbesserung der Lebensqualität und des 
Wohlbefindens von Menschen beitragen. Eine Kooperation zwischen Marsh 
als Industrieversicherungsmaklers und verschiedenen Versicherern im 
Bereich Talentgewinnung und -entwicklung erfüllt Kriterien der sozialen 
Nachhaltigkeit auf vielfältige Weise. 
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