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Personalentwicklung/Qualifizierung — Nr. 04
Aufbau einer agilen Lernkultur: Kompetenzen erlebbar machen
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Neue Rabenstralle 15-19

20354 Hamburg

Martin Rabenau,
Abteilungsleitung - Personalentwicklung Weiterbildung Hauptverwaltung,
Tel. 040 41243556, martin.rabenau@signal-iduna.de

Wenn Mitarbeitende kommen, gehen oder bleiben, gilt gleiches auch fur
deren Wissen und deren Kompetenzen. Die Mitarbeitenden mit den richtigen
Kompetenzen zu gewinnen oder zu entwickeln wird der Wettbewerbsvorteil
von morgen sein. Wir als Personalentwicklung der SIGNAL IDUNA Gruppe
haben unseren Einfluss darauf erkannt und férdern parallel zur agilen
Unternehmenstransformation den Weg hin zu einer agilen Lernkultur.
,Lernen der Zukunft unterstiitzen wir, indem wir mit neuen
Schulungsprogrammen und innovativen Lernmethoden das Wissen und
Kdénnen von morgen bedarfsgerecht und nachhaltig auf allen
Hierarchieebenen festigen. Alles mit dem Ziel, dass sich Mitarbeitende
selbstwirksam und wertgeschatzt fihlen.

Die Basis bilden 8 Zukunftskompetenzen, die wir fir unser Unternehmen
definiert haben und auf die die Schulungsprogramme und innovativen
Lernmethoden einzahlen.

Der zentrale Informationspunkt und Kompass ist die Website Future Skills
Academy, auf der unsere Vision fur agiles Lernen und alle Angebote und
Schulungsaktivitadten kommuniziert werden.
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