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New Work und damit auch agiles Arbeiten ist in aller Munde.
Auszubildende und Studierende missen auf die neue Arbeitswelt
vorbereitet werden und die Anpassungsfahigkeit in einem komplexen
und sich schnell verandernden Alltag erwerben.

Unsere Antwort: Integration einer agilen Sprintphase in die Ausbildung.

e Acht interdisziplindre Teams aller Ausbildungsrichtungen bilden
Sprintteams.

e Ein heterogener Betreuungsstab, der ein intensives Upskilling
durchlaufen hat, ist fur die Begleitung zustandig.

e Die Ausarbeitung der Themen u.a. ESG & Recruiting erfolgt
selbstgesteuert in drei Sprintwochen mit Nutzung agiler
Projektmethoden.

e Alle acht Sprintthemen erflillen den Business- bzw.
Kund:innenbedarf und werden umgesetzt.

e Eine Evaluierung garantiert eine erfolgreiche Gestaltung und
stetige Verbesserung des Konzepts in folgenden Durchlaufen.

Eine Win-Win-Situation fir Auszubildende, Studierende,
Ausbildungsbeauftrage und das Unternehmen.
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